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L1 C. EN ADMINISTRACION
DIPLOMADO EN CS. POLITICAS
DOCENTE UNIVERSITARIO

INVESTIGADOR

PERFIL

FORTALEZAS: Responsable —Puntual- Proactivo -Lider Participativo -

Buen desempefio de trabajo en equipo

APTITUDES: Dominio de Paquete Office (Excel, Word, PowerPoint, Publisher) -Conocimientos en
disefio en AutoCAD —Manejo de herramientas informaticas - Manejo de redes sociales
IDIOMAS: Lectura/ Escritura: Nivel Medio. Oral: Nivel Basico

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN GESTION INSTITUCIONAL

» Responsable de Gestion de Alumnos y Estudios - Escuela de Ciencias Juridicas y
Sociales— Universidad Nacional del Oeste (Febrero 2025- Actualidad)
Responsable de Bienestar Universitario - Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales—
Universidad Nacional del Oeste (Febrero 2024- Enero 2025)
Administrativo — Gestién Académica y atenciéon a Alumnos- Escuela de Ciencias
Juridicas y Sociales— Universidad Nacional del Oeste (Octubre 2023- Febrero 2024)
Administrativo — Planificacion de Cuatrimestres Académicos en la Escuela de
Administracién— Universidad Nacional del Oeste (2016 — Septiembre 2023)
Secretario de  Actas Consejo Consultivo Escuela de Administracion- Universidad
Nacional del Oeste (2019 — Actualidad)
Secretario de la Comisién de Ensefianza y Concurso y de la Comision de Interpretacion
y Reglamento — Consejo Superior Universidad Nacional del Oeste (2017-2019)
Administrativo — Municipalidad de Merlo (2010 — 2016)
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DOCENTE UNIVERSITARIO

» Ayudante de Catedra — Metodologia de las Ciencias. Sociales — Escuela de Administracion
— Universidad Nacional del Oeste (2013)

» Ayudante de Catedra — Sociologia — Escuela de Administracién — Universidad Nacional del
Oeste (2017 — 2023)

» Jefe de Trabajos Practicos - Sociologia — Escuela de Administracién — Universidad Nacional
del Oeste (2024- Actualidad)

» Docente Adscirpto — Sociologia — Escuela Superior de Salud — Universidad de Moron
(2025 — Actualidad)

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION/ EXTENSION UNIVERSITARIA

» Proyecto de Investigacion: “Estudio de los principales determinantes econémico, institucional
e historicos sobre el desarrollo” 2018-2019 (Escuela de Administracion — Universidad
Nacional del Oeste)

» Proyecto de Investigacion: “Politicas Educativas Universitarias en contexto de emergencia
sanitaria Analisis de las Politicas Educativas dirigidas a los Estudiantes de la Escuela de
Administracion de la Universidad Nacional del Oeste para la continuidad de sus trayectorias
educativas universitarias” (Escuela de Administracion — Universidad Nacional del Oeste).
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Proyecto de Extension: “Circuitos Saludables a través de Practicas de Intervenciones Socio-
Comunitarias” (Instituto de Pensamiento Nacional y Cultura Popular— Universidad Nacional
del Oeste. 2021- Actualidad)

Proyecto de Investigacion: Construccion cultural del sentido. Las relaciones de poder y su
materializacion practica en la formacién y el desarrollo de la subjetividad: Campo de estudio
Los y las estudiantes de la Universidad Nacional del Oeste. Periodo Postpandemia 2021-
2022, 1l Corddn del Conurbano Bonaerense* (Instituto de Pensamiento Nacional y Cultura
Popular— Universidad Nacional del Oeste. 2023 - 2024)

Proyecto de Investigacion Estrategia Geopolitica del Estado Nacional Argentino, en funcion
de la soberania del territorio y los recursos econémicos de las Islas Malvinas, Islas del
Atlantico Sur y Mar Argentino. Periodo 2012-2022. Instituto de Pensamiento Nacional y
Cultura Popular— Universidad Nacional del Oeste. 2023-2024)

TUTOR DE TESIS DE GRADO

>
>
>

>

>

Andlisis de los estilos de Liderazgo (2021)

CAPACITACION LABORAL (2021)

Métodos de aplicacion de coaching en la organizacion segun los aportes de los autores John
Whitmore, Francisco Yuste Pausa y Peter Hawkins en sus trabajos publicados entre 2011 y
2015. (2020)

Gestion de las relaciones Laborales segln analisis de los autores ldalberto Chiavenato y
Oscar Blake. (2021)

Métodos de aplicacion sobre el liderazgo organizacional segin los autores lIdalberto
Chiavenato, Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge y John Kotter. (2021)

FORMACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE

>
>

>

>
>

Lic. En Administracion- Titulo obtenido: Licenciado en Administracion

Estudios Universitarios en curso Carrera: Lic. En Administracion Publica. Porcentaje de la
carrera: 84,61%

Diplomatura Superior en Desafios Actuales para los Derechos Humanos en Latinoamerica
(2025- Actualidad)

Lic. en Educacion. Universidad Nacional de Hurlingham.

Maestria en Politicas Educativas. Universidad Nacional de Hurlingham

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES

>

Tramo de Formacién Pedagdégica. Estado de la Carrera: Finalizado

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL/ MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DERECHOS HUMANOS

Seminario de posgrado: Derechos Humanos, fundamentos y perspectivas

FUNDACION INSTITUTO LATINOAMERICANO DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD

>

Diplomado en Ciencias Politicas
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OTROS CONOCIMIENTOS

» Aprobacién del curso Liderazgo Basado en Resultados —Camara Argentino de Comercio
(2016)

» Aprobacién del Seminario de Estado y Politicas Piblicas (Disertantes: Dr. Horacio Cao —
Dr. Gustavo Blutman — Lic. Josefina Vaca) a Cargo del Claustro Estudiantil — Consejo
Superior — Universidad Nacional del Oeste. (Mayo 2020)

» Capacitacion No Docente: Ley Micaela (Universidad Nacional del Oeste)

» Ciclo de Conferencias: “Estado y Politicas Publicas” — Oscar Oszlak- Universidad Nacional
del Oeste.

» 1° Congreso Internacional: Abordaje Transdisciplinario de la Incertidumbre Emocional en
Contexto de Crisis — INSIDER (2020).
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