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ANEXO Ill: FORMULARIO DE PROYECTOS DE I+D

PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

1. Titulo del Proyecto de I+D.
Desarrollo profesional e insercion laboral de los/las graduados/as de las Licenciatura

en Gestion Educativa de la Universidad Nacional del Oeste.

2. Departamento/Instituto de radicacion:

Instituto de Educacién, Trabajo y Justicia.

3. Linea de Investigacion y Desarrollo de pertenencia:

(Margue con una cruz lo que corresponda)

Prioritaria X Complementaria

Denominacion:

Trabajo: 2) El mundo del Trabajo y del empleo en el Conurbano Bonaerense.

4. Tipo de Proyecto

(Margue con una cruz lo que corresponda)

Acreditable Reconocimiento institucional X

5- Periodo de vigencia:
01/03/2023 al 31/12/2024

6. Justificaciéon del Proyecto
(Méaximo 1600 palabras. Desarrolle el objeto y problema del Proyecto asi como el interés, la
relevancia del Proyecto)

La presente investigacion se corresponde con un estudio de caracteristicas
longitudinales, donde se observaran graduados/as de la Licenciatura en Gestion
Educativa de la Escuela de Humanidades de la Universidad Nacional del Oeste
(UNO) a lo largo de cohortes comprendidas entre los afios 2016-2022.

Se desarrollard un seguimiento de los graduados/as de la Licenciatura en Gestion
Educativa en 7 cohortes de promociéon (2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022);

buscando realizar un andlisis de sus perfiles laborales y sociales previos al ingreso a
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la Universidad del graduado/a y su posterior trayectoria/s profesional/es, asi como la
insercion laboral en los diferentes ambitos de incumbencia de sus titulaciones; ya sea
tanto en el campo de la Educacion formal en todos sus niveles y modalidades (Inicial,
Primario, Secundario, Terciario no Universitario, Universitario, Especial y Adultos),
como en el campo de la Educacion en Instituciones no formales u otros (Clubes,
Sociedades de Fomento, ONG, colonias de vacaciones, emprendimientos individuales,
etc.).

El seguimiento de graduados/as emerge como una herramienta para el analisis de la
relacién educacion, formacion y empleo. Nos permite identificar diferentes recorridos
que realizan los/las profesionales luego del egreso de la Universidad y su
comparacion con su/s estados previos al ingreso.

Sobre la necesidad de realizar este proceso de seguimiento de graduados/as ¢Puede
identificarse y evaluar el impacto de la falta de seguimiento de graduados/as en la
definicion de politicas de la Escuela de Humanidades?

Sobre las experiencias en la implementacién de estrategias de seguimientos de
graduados/as ¢ Existen experiencias en la Argentina de seguimiento de egresados/as?
¢, Cudles son las herramientas desarrolladas para tal fin? ¢Se toman como insumo
para las modificaciones de planes de estudio, creaciéon de carreras (de grado y
posgrado)?

El objetivo sera conocer el impacto de la formacion ofrecida para la insercion laboral o
movilidad en sus condiciones/escalafones de trabajo, para el ciclo de Licenciatura en
Gestién Educativa de la Escuela de Humanidades de la UNO y qué percepcidn tienen
los graduados/as de su proceso formativo en su respectiva carrera.

Dicho analisis nos permitira por primera vez, pensar, evaluar y disefiar politicas de
acceso, permanencia y terminalidad para la Escuela de Humanidades. Nos posibilitara
tener una visibn contundente sobre cuestiones que al momento no han sido
evaluadas/investigadas y a partir de dicha informacion pensar en coémo fortalecer la
formacion de los estudiantes, futuros graduados/as y contar con herramientas para
posibles modificaciones de los planes de estudio y/o actividades extracurriculares, que
tengan en cuenta las necesidades propias de la region, las incumbencias laborales y
campos profesionales que la titulacion requiere y que la resolucién ministerial
2065/2014 indica .
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7. Estado actual del conocimiento sobre el tema.
(Méaximo 2500 palabras. Desarrolle brevemente el marco teérico, los antecedentes y autores
mas relevantes que hayan tratado la problematica del Proyecto)

Resulta necesario que las Universidades y sobre todo las nuevas
Universidades del Conurbano, como lo es la Universidad Nacional del Oeste, revele la
importancia estratégica que comprende conocer el destino posterior de sus
graduados/as. Y a partir de ello proporcionar a la sociedad argumentos solidos sobre
sus graduados/as, sus posibilidades de insercion laboral, mejoras en sus condiciones
de trabajo y/o escalafones.

Riquelme en su escrito: “Educacién y formacion para el trabajo” (2021) establece que
la relacion entre la educacion y el trabajo debe permitir identificar, a partir de su
caracter relativo y conflictivo, la potencialidad de la misma para el desarrollo de los
sujetos en tanto ciudadanos, como productores y transformadores de la realidad social
y productiva, que a la vez les garantice un desarrollo personal y una merecida calidad
de vida. Todo esto desde una perspectiva critica y constructiva en el contexto de la
situacion de la Argentina. En trabajos escritos hace ya 30 afios discutia las
aseveraciones o las afirmaciones que planteaban la “adecuacion de la relacion
educacion y trabajo”, desde la perspectiva de una pedagogia que sostenia y aun
sostiene que los objetivos de la educacién no pueden reducirse a un ajuste adaptativo
a requerimientos de la produccion y el trabajo. Sin embargo, ello no quiere decir que
haya que negar la existencia de vinculaciones entre ambos mundos como parte de la
realidad social y responsable de la reproducciébn de la sociedad. Asi, debe
reconocerse que la relacién educacién y trabajo es una articulacién interactiva,
compleja, multidimensional, radicada y determinada por un espacio y un tiempo, es
decir, histérica. Ademas, para interpretarla se hace necesario utilizar enfoques desde
la sociologia del trabajo, la economia laboral, la economia industrial, las relaciones del
trabajo, la sociologia de la educacion y la historia del trabajo. La vinculacion educacién
y trabajo es dinamica y adquiere rasgos de conflicto en tanto involucra diferentes

actores, instituciones y subsistemas sociales.

Existen diversos trabajos que se han dedicado a indagar sobre los aspectos laborales
de los graduados/as universitarios a través de encuestas y andlisis de resultados de
las mismas. Segun Riquelme, Pacenza y Herger (2008) y Riquelme, las primeras
investigaciones sobre educacién y trabajo de graduados fueron realizadas en el afio

1985 por la Universidad de Buenos Aires junto a otras Universidades Nacionales y
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privada bajo el respaldo de la UNESCO-CRESALC y de la UNESCO-OREALC. Este
estudio abordé entre otros temas, caracteristicas socioeducativas, historia educacional
y ocupacional, relacion educacion y trabajo y estrategias de insercién en la vida

profesional.

Otro trabajo que hemos encontrado relevante ha sido una investigacion llevada a cabo
en la Universidad Nacional de José C. Paz en el afio 2019 sobre la insercion laboral
de los graduados/as de la carrera de Profesorado en Educacion Fisica y su relacion

con la formacién docente.

Asi como el realizado por la Universidad Nacional de General Sarmiento, en el afio
2014, donde se investigé sobre el desarrollo profesional e insercion laboral de los
graduados/as recientes de la UNGS.

Estas dos Ultimas Universidades resultan de referencia, por pertenecer a las
denominadas nuevas universidades del conurbano bonaerense y encontrar similitudes

en la poblacion con relacion a sus caracteristicas socioeconémicas.

El aporte de informacion relevante sobre los factores que intervienen en el proceso de
insercion laboral del graduado/a, que van desde aspectos personales,
socioecondmicos, de analisis de las trayectorias y de su comportamiento durante el
ciclo académico. Los estudios de seguimiento e impacto de egresados/as se
convierten en un mecanismo para establecer una relacion de doble via entre la
institucion y los graduados/as, y benefician a todas las partes involucradas, desde las
instituciones hasta la comunidad, incluyendo las empresas mixtas, organismos
publicos y privados, instituciones educativas de todos los niveles, ongs, etc., por
cuanto su proposito es contribuir a mejorar la calidad de la educacion, a fin de aportar

a la solucion de problemas.

En este contexto, el egresado/a es una importante fuente de retroalimentacion, en
tanto que permite a la Universidad conocer donde y cémo esta ubicado, su rol social y
economico y la forma de reflejar los valores adquiridos durante su formacion
académica, aspectos que dan cuenta de la pertinencia de los programas y curriculas
de las Instituciones de Educacién Superior. El seguimiento de egresados/as evalla,
dentro de un periodo determinado y de acuerdo con unos parametros e indicadores
preestablecidos, “la eficiencia profesional en funcién de la formacion recibida, la

aceptaciéon en el mercado laboral y la correspondencia entre las éareas de
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especializacion y las necesidades de la sociedad” y dara cuenta, de alguna manera,
del cumplimiento de las funciones de una institucién educativa; es decir, determinar en
qué medida se estan alcanzando los fines de la educacion y si los objetivos
institucionales y curriculares se cumplen. En conclusion, el seguimiento a
egresados/as debe cumplir doble funcién, en primer lugar, autoconocimiento por parte
de la institucién para realizar los cambios necesarios, fortalecer acciones de
mejoramiento y definir politicas y agenda y, en segundo lugar, debe brindar elementos
para la asignacion de recursos para los programas de seguimiento, sin olvidar que las
instituciones de mayor calidad son las que producen los mas grandes efectos en sus

estudiantes.

Otros antecedentes de los procesos de seguimiento de graduados/as a nivel nacional,

gue resultan destacables son los siguientes:

e Universidad Nacional de La Plata: se destaca en este sentido desde la
oficina de Vinculacion con el Graduado/a Universitario, trabajando desde
mediados de 2018, en un sistema de seguimiento de los egresados/as, a partir
de los datos aportados por el Centro Superior de Procesamiento de la
Informacion (CESPI). Desde entonces, realizan reportes de seguimiento de
egresados/as en forma mensual tomando en cuenta los siguientes indicadores:
Cantidad de egresados/as en forma mensual, tiempo desde que rindieron la
tltima materia hasta que presentaron tesis, los que trabajaron durante su
carrera, en qué parte de la carrera trabajaron, sector donde trabajaron, relacién
empleo estudio el seguimiento de las trayectorias laborales y profesionales de
los egresados/as Universitarios de la UNLP.

e Universidad Nacional de 3 de febrero: (2000-2001 y 2006) Se han realizado
algunas experiencias (no continuas) de encuestas a graduados/as, sobre todo
en los afios de Autoevaluacion Institucional de esa Universidad.

e Laboratorio de Monitoreo de Insercién de Graduados de la Universidad
Tecnoldgica Nacional: Los Laboratorios son ambitos donde funcionan
dispositivos cientifico-técnicos especializados en el estudio y seguimiento de la
problematica ocupacional surgida entre los jévenes egresados/as universitarios
y el mundo del trabajo, investigando la problematica desde una perspectiva
socio-laboral. Se especializan en los andlisis de trayectorias laborales y de
formacién de los graduados/as en distintas profesiones; en la caracterizacion

de las modalidades que ellos siguen para insertarse en el mercado laboral; y
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en el diagnoéstico de requerimientos de demandas laborales planteadas por los
diferentes contextos productivos, en distintas regiones del pais. Cada Regional
de la UTN, posee un Laboratorio, que busca conocer las trayectorias laborales
de los egresados/as, su modalidad de insercion en el mercado de trabajo, los
requerimientos que el sector productivo plantea, las profesiones mas
demandadas vy las dificultades méas importantes de los trayectos estudiantiles
durante la cursada. El Laboratorio de cada Facultad, tiene una relacion directa
con la Secretaria Académica que permite la produccion permanente de los
insumos necesarios para ordenar y disefiar sus politicas a la hora de plantear
modificaciones en las curriculas de cada una de las carreras de la Regional.
Universidad de Buenos Aires: Laboratorio de andlisis ocupacional, hace
algunos afios la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA decidi6 la creacién
de un espacio dedicado a la aplicacion sistematica de instrumentos de
recolecciobn y analisis de datos relacionados con alumnos/as y con
graduados/as de las carreras que la componen. Como resultado este espacio
desarrolld un importante conjunto de investigaciones que significan el primer
aporte sistematico sobre alumnos/as y graduados/as de la Facultad durante el
afio 2013. Durante el afio 2015, se realizé un trabajo de investigacion cuyo
objetivo general fue el de indagar sobre el nivel de conocimiento de los ambitos
de ejercicio profesional y sobre el grado de definicion del “Proyecto Profesional”
de los/as estudiantes proximos a graduarse de la carrera de Sociologia.
Universidad Nacional del Litoral: Realiza periddicamente, un informe de
graduados/as recientes como un instrumento de la politica institucional de
seguimiento de graduados/as, que fue instaurada a través de la Resolucion N°
817/13, en la que se resolvié que se implementaria de manera obligatoria para
el inicio del trAmite de obtencion de diploma para todas las carreras de grado
de la UNL de modalidad presencial. El disefio e implementacion de la Encuesta
de graduados/as recientes busca generar informacion acerca de las
caracteristicas socio-econdmicas y educativas del grupo familiar, la intencion
de seguir estudiando, las transiciones de estudio y trabajo, la valoracién de los
conocimientos adquiridos en la carrera y en otras experiencias académicas
(pasantias, docencia, investigacion, extension, etc.) y la situacion de trabajo al
finalizar sus estudios universitarios, ademas de las estrategias de insercién en
la vida profesional. A partir de esa informacion (que se limita a los

graduados/as recientes) se elaboran mapas de graduados/as.
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Universidad Nacional de Coérdoba: La Direccibn de graduados/as, lleva
adelante la tarea de difundir y convocar a los graduados/as a completar de
manera optativa, la encuesta Kolla y se realizan encuestas disefiadas por la
propia direccién, a postgraduados/as. Poseen actualmente un programa donde
el seguimiento de los graduados/as/as estd enfocado hacia la formacién
continua y cuentan con informaciébn para la insercién laboral de sus
graduados/as.

Universidad Nacional de Rosario: Lleva a cabo el proyecto de investigacion y
desarrollo (PID) acreditado por la Universidad Nacional de Rosario (UNR)
titulado “Trayectoria laboral y desempefio profesional de graduados/as/as
universitarios recientes”. Es un proyecto de investigacion que se inicié en el
afio 2010. En su segunda etapa se desarroll6 de manera cualitativa, y tuvo el
objetivo de indagar acerca de las trayectorias de graduados/as, la formacion

académica y su relacion con el mundo del trabajo.

8. Objetivos general y especificos

OBJETIVO GENERAL:

Conocer la trayectoria laboral previa al ingreso en la Universidad Nacional del
Oeste del graduado/a de la Licenciatura en Gestion Educativa.

Dilucidar los conocimientos académicos adquiridos durante el trayecto
formativo de grado de los/las graduados/as de la Licenciatura en Gestion
Educativa de la Universidad Nacional del Oeste.

Desentrafiar la insercién laboral post egreso de la comunidad educativa de
los/las egresados/as de la Gestion Educativa de la Universidad Nacional del

Oeste.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Identificar los perfiles académico-formativos y profesionales de los/las
ingresantes al ciclo de Licenciatura en Gestién Educativa.

e Tipificar las trayectorias laborales previas al ingreso en la Universidad.

e Caracterizar los conocimientos técnico profesionales adquiridos durante el
trayecto formativo.

e Investigar si la variante de titulacion gravitd para la insercién en el espacio
profesional laboral.

e Comprobar si las competencias adquiridas en su trayectoria formativa le han
permitido insertarse en el mercado laboral de una mejor manera segun la

titulacion obtenida.

9. Hipdtesis de la Investigacion
(Méaximo 500 palabras)

Los graduados/as del Ciclo de Licenciatura en Gestién Educativa
encuentran una mejora en su insercion laboral post titulacién debido a los

conocimientos y habilidades adquiridas durante la trayectoria formativa.

10. Metodologia a utilizar.
(Méaximo 1600 palabras)

Como metodologia de trabajo se propone llevar a cabo una estrategia
metodolégica mixta, aunque mas enfocada en lo cuantitativo. Se aplicara una
encuesta virtual desarrollada a través de la plataforma de Google (formularios). Y
ademas y de modo complementario, realizaremos una serie de entrevistas semi-
estructuradas (bajo modalidad presencial y/o virtual) y la utilizacion de experiencias en
focus groups.

La investigacion propuesta, se realizar4 con egresados/as, que sean de la carrera de
Licenciatura en Gestion Educativa de la Escuela de Humanidades, de la Universidad
Nacional del Oeste, durante el periodo lectivo 2016 - 2022. A efectos de relevar los
perfiles profesionales y laborales al momento de ingresar a la Universidad y su
posterior continuidad en el @mbito laboral con la titulacion obtenida. Asi entonces se
relevaran las tendencias y modificaciones alcanzadas a partir de la titulacion obtenida,
que delimitaremos como insercién laboral.

Se aplicard el nivel de investigacion correlacional al orientarse hacia la determinacion
del grado de relacidn existente entre las variables de interés para este estudio en una

misma muestra de sujetos, el grado de relacién existente entre esas variables.
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Se tomard como referencia una encuesta con preguntas elaboradas por el equipo de
investigacion, este cuestionario es un instrumento de relevamiento de los perfiles, se
complementara con entrevistas de tipo semi-abiertas y/o focus group. También se
realizara un analisis documental de los planes de estudios de la carrera seleccionada,
como asi también de los programas de las asignaturas en donde se desarrolla una

articulacion directa con los distintos ambitos laborales.

11. Resultados Esperados
(Méaximo 800 palabras)

Realizar el primer seguimiento de los graduados/as de la Licenciatura en
Gestion Educativa de la Escuela de Humanidades de la Universidad Nacional del
Oeste.

La investigacion en relacion al seguimiento de insercién y/o movilidad nos permitira
conocer tanto su insercion, como su desarrollo profesional, y en tal sentido disefar y
evaluar contenidos curriculares, dispositivos de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion de las carreras o reorientar acciones de politica académica.

Conocer la trayectoria laboral de quienes egresan, y quienes ponen en practica los
conocimientos y competencias adquiridos en trayecto educativo, permitira entender el

impacto de las universidades en el medio.

12. Antecedentes y funciones previstas del Grupo de Investigacion en el area
teméatica/disciplina

(Maximo 500 palabras)
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El proyecto nace como una necesidad manifiesta desde la Escuela de Humanidades
de la Universidad Nacional del Oeste, frente al escenario de insercion profesional y
laboral de los/as egresados/as de la Licenciatura en Gestidbn Educativa. Esta
licenciatura se desarrolla en la modalidad de complementacion, es decir que la
caracteristica que unifica a la comunidad educativa es que se trata de estudiantes
profesionales ya insertos en su mayoria en el mundo laboral. Es por eso que resulta
relevante conocer cudles son las herramientas que el titulo de licenciado/a le brinda
para su continuidad en el espacio laboral, detectar si esta titulacién es sustancial al
momento de posicionarse en el espacio educativo y relevar si los conocimientos

adquiridos resultan significativos en el desempefio profesional.

Dentro de la Escuela de Humanidades se cuenta con un registro cuantitativo de los/as
egresados/as, pero no se ha realizado un contacto post egreso para tomar
conocimiento sobre su insercion o continuidad en el ambito profesional. Este
relevamiento pretende arrojar resultados cuantitativos sobre el transito por el ciclo de
licenciatura, su significado hacia el @mbito profesional y las concepciones tedricas
adquiridas. De esta manera no solo se podra tener en cuenta el significado del ciclo
complementario para los/las docentes ya titulados, sino también poder conocer la

relevancia de los diferentes espacios que conforman el trayecto formativo.

A continuacién se presenta a los/las integrantes que cuentan con participaciones en
investigaciones vinculadas a la tematica de estudio, que pueden aportar sus

experiencias al equipo y al proyecto.

El Director del proyecto, Mg. Facundo Ragusa cuenta con experiencia en 4
investigaciones incluidas en el programa PROINCE (Programa de Incentivos para
Docentes Investigadores) promovido por la SPU (Secretaria de Politicas

Universitarias) del Ministerio de Educacién de la Nacién:

-Director en el proyecto “Las practicas profesionales en la Educaciéon no formal de los
estudiantes del Puef. Las experiencias reflexivas expresadas en los dispositivos
narrativos.” — UNPAZ — 2021-2023.

-Docente Investigador en el proyecto “Estudio comparativo de los Estilos de
Aprendizaje adquiridos en el Nivel Secundario y en el Nivel Universitario” — PROINCE
2019-2021.

10
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-Docente Investigador en el proyecto “Los estilos de aprendizaje predominantes en los
estudiantes” del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales, en la
Universidad Nacional de la Matanza — PROINCE 55/A217 / 2017-2018.

La investigadora Lic. Mariela Hernandez, se desempefa desde el afio 2008 en
diversos proyectos de investigacién, cumpliendo diferentes roles en el desarrollo de las

tareas.

03/2019 - 03/2022 Investigadora en el Proyecto de I+D: Tiempo de definiciones.
Experiencia educativa, ciudadania y cultura digital en la escuela secundaria y la

educacion superior.

06/2018 - 06/2020 Investigadora en el Proyecto de 1+D: La representacion de lo real y

su diversidad: la concepcion del poder y la justicia en Argentina del siglo XXI.

La investigadora Lic. Noelia Robles, se desempefia como docente y en tareas de
gestion y administracion dentro de la Escuela de Humanidades y Escuela de Ciencias
de la Salud, teniendo un conocimiento especializado en los parametros de ingreso,
egreso y relevamiento poblacional sobre la comunidad educativa de la Universidad
Nacional del Oeste.

Con experiencia en confeccion de perfiles del estudiante como miembro del Equipo de
Orientacion al Estudiante, perteneciente a la Secretaria de Bienestar y Extension

Universitaria de la Universidad Nacional del Oeste.

La asistente técnica Lic. Patricia Azorin desarrollard tareas de asesoramiento sobre
actividades de ingreso y egreso, trayectorias académicas y perfiles de la comunidad

educativa.

Se sumaran al proyecto de Investigacion 3 Becarios de Grado, 3 Graduados y la Lic.
Yamila Cafiete, como personal de apoyo perteneciente a la Escuela de Humanidades,

entre otros agentes a confirmar oportunamente.

13. Transferencia de Resultados.
(Maximo 800 palabras.Detalle el objeto de la transferencia, su importancia, los destinatarios
concretos o posibles y los procedimientos para concretarla)

El objeto de la transferencia permitird que la Universidad, y la Escuela de

Humanidades en particular, pueda contar con mecanismos efectivos para desarrollar

11
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estrategias de fortalecimiento en sus estructuras misionales de docencia,
investigacion, extension, e internacionalizacion. De manera que esta pueda ser de
utilidad en la resolucién de los diferentes problemas que se visualizan en la comunidad
universitaria, como una herramienta que permita el desarrollo humano, en este caso
especificamente reflejado en planes de estudio y programas de asignaturas que
fomenten el crecimiento econdémico, crecimiento personal y laboral de nuestra

comunidad de egresados/as.

14. Viabilidad y Factibilidad Técnica
(Méaximo 500 palabras)

La viabilidad de nuestra propuesta de investigaciébn permite alcanzar los
objetivos sin riesgo. Consideramos poseer aspectos relevantes que permitiran su
desarrollo favorablemente, tales como el perfil adecuado del equipo investigador, los
objetivos atinados, la metodologia del proyecto correcta, el cronograma realista y el
presupuesto adecuado.

Entendemos que existe capacidad por parte del equipo investigador, teniendo en
cuenta su experiencia en diferentes tareas de investigacién y sus caracteristicas
interdisciplinarias puede llevar a cabo sin complicaciones el objetivo e hipétesis a
investigar.

Teniendo en cuenta los objetivos y metodologias propuestas, comprendemos que la
idea y el objetivo principal del proyecto, es innovadora para nuestra Casa de Altos
Estudios, ya que no tenemos registro de experiencias similares en investigacion.

Si logramos comprender los datos o resultados preliminares mencionados en los
antecedentes y estado del arte, los resultados de la presente investigacion sentaran
bases para posibles intervenciones curriculares en la Escuela de Humanidades.

Se tendra en cuenta la posibilidad de necesitar planes de contingencia, sobre todo en
lo que se refiere a la participacion de los graduados/as y la participacion de docentes
investigadores/as y becarios/as de grado.

Con respecto al plan de trabajo, distribucion de tareas y cronograma, consideramos el
mismo apropiado y con suficiente grado de flexibilidad en el caso que sea necesario.
En cuanto al presupuesto, se adapta de manera realista a las necesidades de la
presente investigacion, es econdmico y bien justificado y coherente con los objetivos
propuestos, nos permitird dar respuestas certeras a nuestras inquietudes, e impactara
de manera positiva en las politicas de planificacion y trabajo de la Escuela de

Humanidades.
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Ademas de ello nos permitira presentar acciones de difusion y divulgacion de nuestros
resultados en diferentes espacios de difusiébn académica (congresos, encuentros, etc).
Con respecto a la factibilidad de la investigacion, se consensua con la Escuela de
Humanidades el acceso a la base de datos que poseen sobre graduados desde el afio
2016 al 2022 y datos que se registran en el SIU-Guarani en las inscripciones que
realizaron los graduados/as al momento de su inscripcibn. Luego se utilizaran
formularios de Google que se administrardn de manera digital a los contactos que la
Escuela de Humanidades posee, y posteriormente entrevistas semi-estructuradas que
podran ser virtuales o presenciales segun disponibilidad de los encuestados, dichas
actividades seran llevadas a cabo por el grupo de estudiantes becarios, acompafados
y supervisados por el personal de apoyo y docentes investigadores que conforman el
equipo. Posteriormente formaran parte del desarrollo de las interpretaciones, informes
preliminares e informes finales. Todas las actividades mencionadas se consideran

posibles de ser llevadas a cabo plenamente.

15. Aspectos Eticos.

Se implementard un protocolo de consentimiento voluntario y confidencialidad
para preservar la intimidad/privacidad (y el derecho a retirarse voluntariamente) de
todos los sujetos a los que se los invitara equitativamente a participar en la
investigacion.

La realizacién de la investigacion sera para el bien de la sociedad y la comunidad
universitaria en si, y no obtenible por otros medios. Asi mismo la investigacion sera
realizada por profesionales cualificados como cientificos.

Se estima ademas que no existen riesgos asociados a la investigacién y que la

informacién publicada sera veraz, reflejando la veracidad de los resultados.

16. Aspectos de Seguridad Laboral, Ambiental y Bioseguridad requeridos

(Si corresponde méximo 500 palabras)

17. Intervencién de terceros
(Justifique la intervenciéon de terceros y anexe los Convenios o0 Acuerdos especificos
requeridos para su intervencion)
Autorizacion de la Escuela de Humanidades para acceder a su base de informacién de

graduados/as y la utilizacion y tratamiento de los datos.
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Detalle las actividades propuestas. Consigne separadamente cada actividad unitaria.

1% Afio

Actividad

10

11

12

Reuniones de Equipo

Elaboracion de preguntas para encuesta

Relevamiento de cantidad de graduados/as -

identificacion de vias de contacto.

Envio de Encuestas

Elaboracién del marco teérico - analisis de datos

Elaboracion de informe de avance

Conclusiones parciales

2% Afio

Actividad

Mes

10

11

12

Reuniones de Equipo

Contrastacion entre los datos obtenidos y los marcos

tedricos trabajados.

Elaboracion de preguntas guia para entrevistas

Desarrollo de entrevistas

Analisis e inferencia de los datos obtenidos

Elaboracion de Informe final - conclusiones y

resultados

19. Presupuesto
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Rubro Descripcion Monto
1 |Bienes de consumo utiles de oficina-libreria-fotocopias-|$30.000
cartuchos de impresion
2 |Servicios no personales
3 [Servicios técnicos y|traducciones, desgrabaciones, data-entry,|[$10.000
profesionales etc.
4 [Servicios  comerciales  y|imprenta, transporte. $10.000
financieros
5 |Pasajes y viaticos $10.000
6 [Bienes de uso paquete office- $ 8.000
7 [Equipamiento notebook-impresora $184.000
Total 1° Afio $252.000
Presupuesto del Segundo afio de ejecucién
Rubro Descripcién Monto
lic utiles de oficina-libreria-fotocopias-|$25.000
cartuchos de impresién
2 |Servicios no personales
3 [Servicios técnicos y|Disefio, presentacién de resultados y[{$10.000
profesionales publicaciones.
4 (Servicios  comerciales  ylimprenta, transporte. $20.000
financieros
5 |Pasajes y viaticos Presentacion en  congresos-pasajes-|{$85.000
viaticos.
6 [Bienes de uso paquete office. $8.000
7 |Equipamiento
Total 2° Ao $148.000
Rubros
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1. Bienes de consumo: insumos de laboratorio, utiles de oficina, libreria,
fotocopias, etc.
Servicios no personales: alquiler de equipos y mantenimiento, etc.
Servicios técnicos y profesionales: traducciones, desgrabaciones, data-entry,
etc.

4. Servicios comerciales y financieros: imprenta, internet, transporte y
almacenamiento, etc.

5. Pasajes y viaticos en ambito nacional, inscripciones a congresos nacionales o
internacionales.

6. Bienes de uso: libros, revistas, programas de computacion, etc.

7. Equipamiento
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