ANEXO Ill: FORMULARIO DE PROYECTOS DE I+D

PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

1. Titulo del Proyecto de I+D.

Sistema de apoyo con recursos tecnoldgicos para la evaluacién de la voz para
determinar aptitud vocal.

2. Departamento/instituto de radicacion:

Instituto de Ciencias de la Salud

3. Linea de Investigacion y Desarrollo de pertenencia:

(Marque con una cruz lo que corresponda)

Prioritaria X Complementaria

Denominacion: Salud Ocupacional

4. Tipo de Proyecto:

(Marque con una cruz lo que corresponda)

Acreditable X Reconocimiento institucional

5- Periodo de vigencia:
01/03/2023 al 31/12/2024

6. Justificaciéon del Proyecto
(Maximo 1600 palabras. Desarrolle el objeto y problema del Proyecto asi como el interés, la relevancia del Proyecto)

La evaluacion de aptitud vocal para el ejercicio de la profesiéon docente es un requisito

determinado para todo el pais y debe realizarla profesionales en fonoaudiologia, segun
Ley Nacional 24.557.

Tipo de formacion

Division Exclusivamente Exclusivamente Ambos

Politico-Territorial Total técnico-profesion tipos de

docente e

al formacion

Total Pais 1.150 294 601 246 9
Buenos Aires 263 85 113 57 8
Conurbano 135 57 50 24 4
Buenos Aires Resto 128 28 63 33 4

Tabla 1: Total Unidades educativas de Nivel Superior No Universitario. Fuente: Relevamiento
Anual 2021. RedFIE-DIE.
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En particular, en la provincia de Buenos Aires desde 2004 la aptitud fonoaudioldgica
debe ser realizada por profesionales fonoaudidlogos pertenecientes a cada Instituto
Superior de Formaciéon Docente (ISFD) de la provincia. En Buenos Aires segun el
relevamiento 2021 hay 263 instituciones (Tabla 1) y con un total de alumnos (Tabla 2)
de 1.350.137, de ellos casi las dos terceras partes pertenecen al conurbano

bonaerense.

Total Pais 3.183.938 303.665
Buenos Aires 1.350.137 48.826
Conurbano 896.158 26.481
Buenos Aires Resto 453.979 22.345

Tabla 2: Total alumnos en unidades educativas de Nivel Superior No Universitario. Fuente:
Relevamiento Anual Fuente: Relevamiento Anual 2021. RedFIE-DIE.

La evaluacién de la Aptitud vocal en los ISFD se realiza en la practica con escalas
perceptuales tenidas de subjetividad dependiendo del profesional a cargo y la
jurisdiccion de pertenencia.

Ademas, en la experiencia de los fonoaudiélogos se observa que en la mayoria de los
casos los docentes no son conscientes de sus desvios vocales hasta que los mismos
los inhabilitan para ejercer su profesion.

Se propone desarrollar una aplicaciéon web (APP) para el andlisis de la voz para una
evaluacion mas objetiva de la aptitud de docentes, que sea una herramienta de
soporte confiable y robusta para los profesionales de fonoaudiologia. Adicionalmente
se propone desarrollar funcionalidades para la autoevaluacién de los docentes para
contribuir a la autoconciencia de las alteraciones de propia voz y con
recomendaciones para el cuidado de la voz.

La herramienta tendra en cuenta los avances cientificos de las ultimas décadas y dara
respuesta a las necesidades de usuario profesionales fonoaudiélogos. La herramienta
tecnoldgica tendra en cuenta condiciones de usabilidad, debera ser sencilla y dar
respuestas a los usuarios. En este contexto y para lograr su éxito y difusion se
considera necesario explorar opiniones y necesidades de los usuarios potenciales.

La APP se basara en la adaptacion del desarrollo previo del Sistema de Apoyo al
Diagnostico Acustico (SADA). EI mismo es una herramienta potente perteneciente a la

Universidad Nacional del Oeste (UNO), que fue desarrollado en el marco del
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proyecto “Estudio del habla de pacientes con Enfermedad de Parkinson para la
asistencia al diagnostico y seguimiento”, convocatoria 2021 (Giuliano et al 2022).

La APP desarrollada en el contexto de SADA facilitara y organizara la evaluacion de
aptitud vocal en forma perceptual y acustica por parte del profesional fonoaudiélogo;
también facilitara la autoevaluacion de usuarios no profesionales.

La prueba piloto de la usabilidad de la APP sera realizada y evaluara en institutos de
formacion docente de la provincia de Buenos Aires con usuarios fonoaudidlogos,
usuarios futuros docentes y usuarios investigadores de la UNO.

La APP que se propone viene a cubrir una necesidad generalizada de los
fonoaudiologos que deben realizar la evaluacion de la aptitud vocal de estudiantes de
profesorados con herramienta tecnoldgica actualizada y robusta, mas objetiva de las

que se utilizan en la actualidad.

7. Estado actual del conocimiento sobre el tema.

(Maximo 2500 palabras. Desarrolle brevemente el marco tedrico, los antecedentes y autores mas relevantes que hayan

tratado la problematica del Proyecto)

Las personas que requieren uso de su voz por periodos prolongados estan mas
expuestas a padecer desérdenes vocales en comparacion al resto de la poblacion,
aproximadamente un tercio de la poblacion requiere uso profesional de la voz (Drolas
et al 2005, Wilkins 2000).

La Organizacion internacional del trabajo (OIT) considera el ejercicio de la docencia
como la primera categoria profesional en riesgo de contraer alteraciones de voz por el
uso de “voz proyectada”. Asimismo, considera como tendencia general en paises
desarrollados la diversificacion en actividades educativas y la variedad creciente de
instalaciones donde se imparte clases, como factores causales de riesgo para la
seguridad y salud en el sector educativo que antes no se planteaban [Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente, 2006].

A partir de la evaluacion de ingreso o alta en licencias por enfermedad laboral
contempladas en la ley Nacional 24.557 y la resolucién 389/13 de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo (SRT), del Ministerio de Trabajo, a los docentes de todo el pais
deben ser evaluados por un profesional fonoaudidlogo para determinar la aptitud

vocal.
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En nuestro pais segun el Anuario Estadistico de la SRT se denunciaron en el
transcurso del ano 2006, 12.229 enfermedades profesionales. Las principales
patologias laborales denunciadas fueron las enfermedades del oido (44,7%), las
enfermedades del sistema respiratorio (24,9 %), y las enfermedades del sistema
osteomuscular (11,2 %), entre otras. Los sectores econdmicos donde se han
observado mas enfermedades profesionales han sido las industrias manufactureras
(47,3% del total) y Servicios comunales, profesionales y personales (33,2 % en
trabajadores cubiertos del sector). Las enfermedades del oido refieren a hipoacusias
que se producen principalmente en hombres, mientras que las enfermedades del
sistema respiratorio fueron mas prevalentes entre mujeres (87,8 %) a expensas de las
patologias que afectaron la laringe particularmente ligada al ejercicio del magisterio,
practica que se agrupa en el sector “Servicios comunales, profesionales y personales”
donde se notificd 87 % de estas patologias (Indice Anual Estadistico, SRT, 2006). En
2020 el total de Numero de accidentes de trabajo / Enfermedades profesionales
ascendio a 259.350, 20 veces mas en valor absoluto que en 2006.

En particular, en la provincia de Buenos Aires en 2004 |a Direccion General de Cultura
y Educacion (DGCyE, 2004) segun Manual de procedimientos administrativos para los
institutos de Educacion Superior la aptitud fonoaudiolégica debe ser realizada por
profesionales fonoaudidlogos pertenecientes cada Instituto Superior de Formacion.
Docente (ISFD) de la provincia.

En 2017 la Direccion de Educacion Superior (DES) actualizé el formulario de Aptitud
Fonoaudiolégica (DES, 2017a y 2017b) que deben utilizarse en los ISFD de la
provincia de Buenos Aires por los profesionales fonoaudiélogos.

El protocolo utilizado en la provincia de Buenos Aires se basé en la Escala de
evaluacion perceptiva de la fuente glética denominada RASAT (Pinho y Pontes, 2002 y
2008). Para facilitar el procedimiento de evaluacién vocal perceptivo del nivel glético,
se adopta la escala “RASAT”, donde R corresponde a la ronquera; A, aspereza; S,
soplosidad; A, astenia y T, tension. La Escala RASAT es la que presenta mayor
adherencia entre los profesionales a cargo de las aptitudes vocales en docencia.

La Escala RASAT es una escala de evaluacion perceptiva y sirve para obtener datos
de posibles alteraciones de la fuente glética en los docentes, ante la presencia en la
voz de 5 caracteristicas Ronquera, Aspereza, Soplo, Astenia y Tensién, constituyendo
un instrumento de apreciacion sin valor diagndstico por si sola. Las alteraciones
vocales relativas a la escala RASAT. en el momento de la emision implican

necesariamente hallazgos laringoscopios que la justifiquen, ahi la importancia de la
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consulta al médico Otorringolaringologo (ORL). Se utiliza como un barrido vocal para
la deteccién temprana de algun tipo de trastorno, identificando los aspectos
perceptivos de la voz de acuerdo con la graduacion propuesta para esta Escala:

0 — Normal: cuando ninguna alteracion vocal es percibida;

1 - Leve: para alteraciones vocales discretas o en caso de duda;

2 - Moderado: cuando la alteracion es evidente;

3 - Severo: para alteraciones extremas.

Los niveles que se consideraran de acuerdo a la graduacion otorgada, segun lo
percibido por la fonoaudiologa, se indicaba el grado obtenido de cada una de las 5
caracteristicas presentes en la voz, aunque sea solo una de ellas la que presente una
graduacién mayor a las demas. Para considerar como nivel normal, deben estar
presentes todas las caracteristicas con grado 0. (Rebelo Pinho, 2002).

La Sociedad Argentina de la Voz publico6 una guia de practica clinica para el
diagnéstico de la disfonia basada en un articulo realizado por varios especialistas de la
voz (Gutkin et al 2016), que orienta el trabajo profesional.

SUTEBA (Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacion de Buenos Aires)
realizd en 2008 un programa de relevamiento de datos, encontrando que de los
encuestado el 70% reportaba alteraciones vocales. Siendo “Tension” el rasgo
predominante. El mencionado informe forma parte del Estudio de condiciones
laborales en la provincia de Buenos Aires que se recopilaron para los especialistas
(Fumagalli et al 2013) y este trabajo obtuvo el Primer premio Bialet Masse en 2013.El
malestar vocal es una afeccidon muy frecuente entre los docentes, La evaluacion de
voz es multidimensional incluye el examen laringeo y la evaluacién perceptual ya
acustica realizada por fonoaudidlogos y la autoevaluacion realizada por el afectado.
Los fonoaudiologos correlacionan los resultados en la autoevaluacion y los de la
evaluacion perceptual-acustica. Sin embargo, los primeros no siempre corresponden a
las sensaciones y sintomas individuales y subjetivos del evaluador profesional. Una
evaluacion fonoaudiolégica que no considera esas sensaciones y sintomas puede
considerarse incompleta, porque estos datos son esenciales cuando se planifican
objetivos terapéuticos.

Gurlekian et al 2019, han mostrado que la evaluacion perceptual con la escala RASAT
depende de la experiencia del profesional que la utiliza, por lo que proponen una
metodologia utilizando el software EVAPER, desarrollado por el Laboratorio de
Investigaciones sensoriales del CONICET, que objetiviza el analisis perceptual y

unifica el criterio entre profesionales.
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Otra cuestion importante vinculada a la voz profesional docente se refiere a la
autopercepcion de las alteraciones en la fonacién, ya que los docentes tienen
dificultades para reconocerlas. Los fonoaudiologos reportan que, en la mayoria de los
casos, los docentes no son conscientes de sus desvios vocales hasta que los mismos
los inhabilitan para ejercer su profesion.

La escala de incomodidad del tracto vocal o VTD (del inglés Vocal Tract Discomfort) es
una herramienta para evaluar la autopercepcion de molestias en el tracto vocal. Las
sensaciones de dolor son dificiles de medir y, por lo tanto, se cre6 esta escala VTD
(Santi et al 2020, 2021). Los autores afirman que la disfonia de tension muscular no
solo refiere cambios en la calidad de su voz, sino también molestias en su tracto
vocal. En otras palabras, esta herramienta permite evaluar la falta de comodidad en el
filtro acustico, considerando los diversos sintomas y sensaciones que el sujeto percibe
como consecuencia de su problema de voz.

En la escala VDT el sujeto califica la frecuencia y gravedad de los sintomas en una
escala de 0 a 6. La aplicacion de esta escala es importante cuando se monitorea la
sintomatologia de la voz y el cuerpo, se crea conciencia o se incrementa en relacion
con los sintomas, lo que nos permite registrar el progreso de una alteracion en la voz
que surge como resultado del uso incorrecto o abuso de la voz. Esto es
particularmente importante en los docentes.

La escala VDT ademas de favorecer la identificacion de alteraciones en la fonacion y
permite que los sujetos describen las formas en que la sintomatologia de la voz afecta
su calidad de vida. Los sintomas no solo causan sensaciones desagradables, sino que
también pueden dar lugar a temores infundados de patologias mas graves, como el
cancer de laringe. Como el dolor es una experiencia subjetiva del individuo, se vuelve
muy dificil de evaluar y por ello la escala VDT lo facilita.

El Sistema de Apoyo al Diagndstico Acustico (SADA) es una herramienta potente
perteneciente a la Universidad Nacional del Oeste (UNO), que fue desarrollado en el
marco del proyecto “Estudio del habla de pacientes con Enfermedad de Parkinson
para la asistencia al diagnéstico y seguimiento”, convocatoria 2021 (Giuliano et al
2022). SADA es un desarrollo web que permite diferentes acciones desde la
perspectiva de diferentes perfiles de usuarios: administrador, investigadores, médicos
y pacientes de Parkinson. Los sistemas de software cliente-servidor con interfaces
graficas basadas en HTML, comunmente llamadas aplicaciones web, conforman una
alternativa realmente flexible a la problematica del despliegue y de la distribucién de

software. Mediante |la estandarizacién de sus interfaces y protocolos de comunicacién
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a aquellos de la web (HTTP, HTML, JSON, XML) las aplicaciones web pueden ser
utilizadas desde casi cualquier dispositivo actual con acceso a internet, facilitando el
alcance y la distribuciéon de la misma a lo largo y ancho de la geografia, atravesando
multiples estratos sociales. A su vez las tecnologias de “backend” basadas en java o
.net otorgan una amplia capacidad de procesamiento y disponibilidad de bibliotecas de
software de analisis (Giuliano et al 2022).

SADA brinda un entorno donde se proponen acciones y resultados diferenciados
segun los tres perfiles de usuarios, investigadores, médicos y enfermos con Parkinson.
En la APP se asimilaran los perfiles de usuarios como investigadores, fonoaudiélogos
y otros (docentes o futuros docentes), con funciones también diferenciadas segun el
perfil.

En el siglo XXI el soporte tecnolégico para generalizar evaluaciones y garantizar la
objetividad es indiscutible. SADA es un antecedente inédito para la valoracién y
prevencion de patologia que viene a aportar criterios de valoracién acustica con
fundamentacion cientifica. La APP que se propone viene a cubrir una necesidad
generalizada de los fonoaudidlogos que deben realizar la evaluacién de la aptitud
vocal de estudiantes de profesorados brindando una herramienta tecnoldgica

actualizada y robusta, mas objetiva de las que se utilizan actualmente.
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8. Objetivos general y especificos

8. 1 Objetivo general
e Desarrollo y utilizacion en grupos piloto de una APP para soporte en la
evaluacion de la aptitud vocal, teniendo en cuenta diferentes tipos de usuarios:

investigadores, fonoaudiélogos, docentes o futuros docentes.

8. 2 Objetivos especificos

e Propuesta de protocolo para evaluacion de aptitud vocal en docentes de la
DGCyE con unificacion de criterios perceptuales y acusticos, teniendo en
cuenta las recomendaciones formales y las practicas actuales de los
fonoaudidlogos profesionales.

e Explorar la autopercepcion de los futuros docentes y docentes en actividad
sobre la propia voz para la identificacidon de riesgo vocal y necesidades de
tratamiento.

e Adaptacion de SADA para el desarrollo de una APP que permita la evaluacion
de aptitud vocal en docentes para usuarios fonoaudiélogos y opciones de
autoevaluacion para usuarios docentes.

e Utilizacién y evaluacion de la APP en un grupos piloto, fonoaudiélogos vy

estudiantes de ISFD de la provincia de Buenos Aires.

9. Hipétesis de la Investigacion
(Maximo 500 palabras)

La tecnologia puesta en juego utilizando el SADA es una herramienta potente
perteneciente a la UNO, que fue desarrollado en el marco del proyecto “Estudio del
habla de pacientes con Enfermedad de Parkinson para la asistencia al diagnostico y
seguimiento”. EI SADA es modular permite su adaptacién para ser utilizada con

diferentes fines (Giuliano et al 2022).

10. Metodologia a utilizar.
(Maximo 1600 palabras)
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La investigacion es de tipo exploratoria descriptiva con analisis cuantitativos de
encuestas y analisis cualitativos de documentos y opiniones (Hernandez Sampieri et al
2014). El objeto de estudio se desarrolla alrededor de la evaluacion de la aptitud vocal
en el contexto de la APP, desde la perspectiva de usuarios profesionales
fonoaudidlogos y de usuarios no profesionales.

Se analizara el contenido de la reglamentacion vigente para la evaluacion de la aptitud
vocal en docentes a nivel de la provincia de Buenos Aires.

Se exploraran las necesidades y requerimientos de profesionales fonoaudidlogos para
la evaluacion de la aptitud vocal de docentes en formacion, para luego brindar una
herramienta nueva, adecuada y atractiva. Como es una herramienta nueva también
requiere de la aceptacion de los docentes se propone explorar sus conocimientos
sobre la propia voz y trabajar la autoconciencia de las alteraciones vocales a través de
la misma tecnologia.

A partir del SADA, que fue desarrollado en la UNO, se propone realizar una
adaptacion para el desarrollo de un prototipo de APP. Dicha APP sera un sistema web
instalado en un servidor de la UNO y adaptado para ser utilizado desde la perspectiva
de la evaluacién vocal de los profesionales fonoaudidlogos sobre la voz de futuros
docentes, para lo cudl se tendran en cuenta las necesidades. Ademas, se desarrollara
una entrada como usuario docente que permitira la autoevaluacion y la identificacion

de riesgo vocal.

Se propone trabajar en 3 ejes, que orientan la metodologia de investigacion y que

luego se integran en experiencias pilotos de aplicacion del desarrollo.

E1: Desarrollo de una APP a partir de SADA, para gestién de las evaluaciones de
aptitud y de las autoevaluaciones.
SADA es modular y adaptable de manera que representa un punto de partida
valioso para generar el prototipo que denominamos APP.
Se proponen y gestionan 4 tipos de usuarios:
a) Administrador global del sistema y de las vistas de usuarios con sistema
alojado en servidores de la UNO.
b) Usuario investigadores de la UNO para analisis de la APP y sus usos.
¢) Usuario fonoaudidlogo, para evaluacion de la aptitud vocal a partir con

soporte tecnoldgico e indicadores perceptuales y acusticos de voces grabadas.
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d) Usuario general que puede grabar la propia voz y realizar una

autoevaluacion basica de la calidad de su voz.

E2: Evaluacion de la aptitud de la voz por fonoaudiélogos

Se trabajara con analisis de documentos y contenidos, con la reglamentacion
oficial y las recomendaciones de la asociacion de fonoaudidlogos para la
evaluacion de la aptitud vocal de futuros docentes con criterios perceptuales y
acusticos.

Se disefiard una encuesta para profesionales de Fonoaudiologia sobre las
practicas mas utilizadas y la opinion sobre la opcion de utilizacion de la APP. Se
administrara y analizara la encuesta. Elaboracién de conclusiones.

Se realizara una prueba piloto de evaluacion vocal con la APP de alumnos de

ISFD. Elaboracion de conclusiones.

E3: Autoevaluacion de futuros docentes de la propia voz.
Se disenara una encuesta para docentes en ejercicio y futuros docentes sobre
la autopercepciéon sobre el esfuerzo vocal y los trastornos de la voz. Ademas,
se consultara la opinion sobre la opcién de utilizacion de la APP. Se
administrara y analizara la encuesta. Elaboracion de conclusiones.
Se realizara una prueba piloto de autoevaluacion de la voz con la APP de

estudiantes de ISFD. Elaboracion de conclusiones.

El prototipo generado de la APP permitira, en su etapa final, una respuesta automatica
a los fonoaudidlogos de analisis acusticos y/o perceptuales basicos a partir de voces
grabadas en el mismo contexto tecnoldgico. La APP tendra en cuenta los resultados
de los 3 ejes de estudio y se pondra a prueba en grupos pilotos de fonoaudidlogos y
de docentes para su evaluacion.

Se estudiaran las tecnologias disponibles para la captura, compresién (codecs) y
almacenamiento de audio de acuerdo con las necesidades de los algoritmos y técnicas
de andlisis utilizadas en SADA.

Se adaptara SADA que es una aplicacion web en lenguaje Java utilizando los
frameworks Spring y PrimeFaces. La misma facilitara a un usuario personal
fonoaudiodlogo la grabacion y el almacenamiento de muestras de audio de docentes o
futuros docentes para ser procesadas para generar y devolver distintos tipos de

informacion que asistan al profesional de la salud. Ademas, en el perfil de usuario

10
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docente se ofreceran herramientas para la autoevaluacion de la voz y se hara
recomendaciones para el cuidado de la voz (Giuliano et al 2022).

Becarios alumnos participaran para la adaptaciéon de SADA para el desarrollo APP,
aplicaciéon web en lenguaje Java. Los informaticos formados o en formacion trabajaran
segun los requerimientos de los demas usuarios.

Se evaluaran y difundiran los resultados en la comunidad cientifica. Los resultados
seran expuestos en eventos cientificos y revistas, de alcance tanto nacionales como

internacionales.

11. Resultados Esperados
(Méaximo 800 palabras)

El desarrollo de la APP viene a cubrir una necesidad generalizada de los
fonoaudidlogos que deben realizar la evaluacion de la aptitud vocal de los docentes
con herramientas mas objetivas de las que se utilizan en la actualidad.

Como funcion adicional, desde el usuario docente, permitira la autoevaluacion y
conciencia de las limitaciones de la propia voz, de modo que se facilitara la prevencion
de trastornos en la voz.

Se espera que las pruebas piloto permitan mejorar la usabilidad de la APP vy difundir
su utilizacién teniendo en cuenta usuarios fonoaudidlogos, usuarios futuros docentes o
docentes y usuarios investigadores de la UNO.

Se espera lograr el prototipo de una APP como un sistema web que favorecera la
unificacion de criterios de los profesionales fonoaudiélogos en cuanto la evaluacién de
la aptitud vocal de futuros docentes con criterios perceptuales y acusticos.

Los destinatarios principales de la APP seran profesionales fonoaudidlogos que
realizan apto vocal en instituciones publicas y privadas de formacién docente, ya que
se les brindara una herramienta para una evaluacién objetiva y protocolizada de la voz

de los futuros docentes.

12. Antecedentes y funciones previstas del Grupo de Investigacion en el area

tematica/disciplina
(Maximo 500 palabras)

11
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La Mag. Monica Giuliano y la Mag. Silvia Pérez tienen experiencia previa en la
direccion y participacion de proyectos de investigacion y desarrollo multidisciplinares.
En particular ambas investigadoras participan del proyecto que dio origen al SADA.

Se espera integrar al proyecto hasta 2 becarios estudiantes de la carrera de Lic.
Informatica que realicen los desarrollos tecnoldgicos de la APP y que a la vez les
proporcione experiencia que resulte enriqguecedora en cuanto a la formacion e
iniciacion a la investigacion.

El grupo también es integrado por el Dr. Alan Berduc quien es director del Instituto de
Ciencias de la Salud y cuenta con amplia experiencia que aporta al proyecto.

Se espera integrar al proyecto hasta 2 becarios estudiantes de la carrera de Lic. En
Matematica que colaboren en el analisis de las encuestas y que a la vez les
proporcione experiencia que resulte enriquecedora en cuanto a la formacion e

iniciacion a la investigacion.

13. Transferencia de Resultados.

(Maximo 800 palabras. Detalle el objeto de la transferencia, su importancia, los destinatarios concretos o posibles y los

procedimientos para concretarla)

Se espera desarrollar un prototipo APP que sea un sistema de asistencia al
diagnéstico acustico que pudiera generar futuros y posteriores ingresos econdmicos
mediante subscripciéon mensual de profesionales fonoaudidlogos.

Se puede ofrecer como servicio a la Direccién General de Escuela y Cultura (DGEyC)
de la Provincia de Buenos Aires para la utilizacién de la APP en los Institutos de
Formacion Docente (ISFD).

Se haran propuestas de cursos de capacitacion de diferentes contenidos relacionados
a la APP con diferentes destinatarios, especialmente fonoaudi6logos.

Se fomentara la formacion de becarios de investigacion como formacion de Recursos
Humanos capacitados en el area de investigacion, que implica trabajo colaborativo y

aplicacion de saberes especificos.
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Los destinatarios principales de la APP seran profesionales fonoaudidlogos que
realizan apto vocal en instituciones publicas y privadas de formacién docente, ya que
se les brindara una herramienta para una evaluacién objetiva y protocolizada de la voz
de los futuros docentes.

La herramienta podra ser utilizada para la evaluacion vocal mas alla de la profesién
docente.

Ofrecer cursos sobre cuidado de la voz profesional para docentes.

14. Viabilidad y Factibilidad Técnica
(Maximo 500 palabras)

El equipo de investigadores junto a becarios y asesores externos dan viabilidad y

factibilidad al proyecto.

15. Aspectos Eticos.
(Si corresponde maximo 500 palabras)

No aplica.

16. Aspectos de Seguridad Laboral, Ambiental y Bioseguridad requeridos
(Si corresponde maximo 500 palabras)

No aplica

17. Intervencion de terceros

(Justifique la intervencién de terceros y anexe los Convenios o Acuerdos especificos requeridos para su intervencion)

Se buscara establecer convenios con la Direccion General de Escuela y Cultura
(DGEyC) de la Provincia de Buenos Aires para la utilizacion de la APP en los Institutos
de Formacién Docente (ISFD). Se trabajara con fonoaudidlogos y estudiantes de
profesorados en ISFD:

Para la autoevaluacion de la voz del docente se trabajara colaborativamente con la
Dra. Lady Catherine Cantor Cutiva de la Universidad de Michigan, con un convenio en
tramite.

Se cuenta con la colaboracion de varias profesionales fonoaudiologas interesadas en
utilizar y aportar al desarrollo de la APP para mejorar sus practicas profesionales.

Para cuestiones vinculadas a la evaluacion de la aptitud vocal se contara con el
asesoramiento externo de la Lic. Fonoaudidloga Maria del Carmen Dalmasso, con

amplia experiencia en el campo y con reconocimiento de sus pares.
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Para cuestiones vinculadas a la evaluacion con tecnologia de la voz en forma
perceptual y acustica se requerira convenio con el Dr Jorge Gurlekian, desarrollador
de los softwares EVAPER y ANAGRAF, que son herramientas tecnolégicas que dan

soporte a evaluaciones de la voz.

18. Cronograma de Actividades.

Detalle las actividades propuestas. Consigne separadamente cada actividad unitaria.

Actividades a desarrollar en el marco del proyecto:
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A1.Instalacion del SADA para su adaptacién a la APP en el servidor de la UNO
y analisis de las sus caracteristicas.

A2.Desarrollar médulos para los usuarios especificos de la APP en funcion de
las necesidades y requerimientos.

A3. Analisis del protocolo vigentes de la DGCyE provincia de Buenos Aires

A4.Entrevistas a informantes claves de la aplicacién de los protocolos a
profesionales fonoaudidlogos

A5.Elaboracion de encuesta para fonoaudidlogos que trabajan en ISFD sobre
las practicas para la aptitud vocal

A6. Administracion y analisis de la encuesta a fonoaudidlogos.

A7.Proponer un protocolo de actividades para implementacion en la APP y ser
utilizada por fonoaudidlogos para la evaluacion de la aptitud vocal.

A8.Implementar tecnolégica del protocolo en el contexto de la APP para uso de
los fonoaudiologos

A9. Realizar y evaluar una prueba piloto con profesionales fonoaudiologos del
conurbano bonaerense de utilizacion de la APP en la evaluacién de aptitud
vocal

A10. Realizar y evaluar una prueba piloto con futuros docentes de ISFD de
autoevaluacion de la propia voz.

A11. Elaboracion de encuesta a docentes sobre autopercepcion de signos y
sintomas vocales, teniendo en cuenta formatos disponibles en la
bibliografia.

A12. Administrar y analizar la encuesta.

A13. Implementacion en la App del protocolo de autopercepcién de los
docentes

A14. Identificar necesidades de los docentes y recomendaciones de
autocuidado para ser incorporado en la APP

A15. Difusién de resultados y elaboracién de informes.

1¢" Ao
Mes

Actividad

1

12

A1. Instalacién del SADA para su adaptacién a la APP
en el servidor de la UNO y analisis de las sus X | x| x
caracteristicas.
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A2. Desarrollar médulos para los usuarios especificos de
la APP en funcion de las necesidades y requerimientos.

A3. Analisis del protocolo vigentes de la DGCyE
provincia de Buenos Aires

A4. Entrevistas a informantes claves de la aplicacion de
los protocolos a profesionales fonoaudidlogos

Ab5. Elaboracion de encuesta para fonoaudiélogos que
trabajan en ISFD sobre las practicas para la aptitud vocal

A6. Administracion y analisis de la encuesta a
fonoaudidlogos.

A7. Proponer un protocolo de actividades para
implementacién en la APP y ser utilizada por
fonoaudidlogos para la evaluacion de la aptitud vocal.

A8. Implementar tecnolégica del protocolo en el contexto
de la APP para uso de los fonoaudiélogos

A9. Realizar y evaluar una prueba piloto con
profesionales fonoaudidlogos del conurbano bonaerense
de utilizacion de la APP en la evaluacion de aptitud vocal

A10.Realizar y evaluar una prueba piloto con futuros
docentes de ISFD de autoevaluacion de la propia
VOZ.

A11. Elaboracion de encuesta a docentes sobre
autopercepcion de signos y sintomas vocales, teniendo
en cuenta formatos disponibles en la bibliografia.

A12. Administrar y analizar la encuesta.

A13. Implementacion en la App del protocolo de
autopercepcion de los docentes

A14. |dentificar necesidades de los docentes y
recomendaciones de autocuidado para ser incorporado
en la APP

A.15 Difusion de resultados y elaboracion de informes

2% Afio

Actividad

Mes

10

12

A1. Instalacién del SADA para su adaptacién a la APP
en el servidor de la UNO y analisis de las sus
caracteristicas.

A2. Desarrollar médulos para los usuarios especificos de
la APP en funcion de las necesidades y requerimientos.

A3. Analisis del protocolo vigentes de la DGCyE
provincia de Buenos Aires
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A4. Entrevistas a informantes claves de la aplicacion de
los protocolos a profesionales fonoaudidlogos

A5. Elaboracién de encuesta para fonoaudiélogos que
trabajan en ISFD sobre las practicas para la aptitud vocal

AB6. Administracion y analisis de la encuesta a
fonoaudidlogos.

A7. Proponer un protocolo de actividades para
implementacién en la APP y ser utilizada por
fonoaudidlogos para la evaluacion de la aptitud vocal.

A8. Implementar tecnoldgica del protocolo en el contexto
de la APP para uso de los fonoaudidlogos

A9. Realizar y evaluar una prueba piloto con
profesionales fonoaudidlogos del conurbano bonaerense
de utilizacion de la APP en la evaluacion de aptitud vocal

A10.Realizar y evaluar una prueba piloto con futuros
docentes de ISFD de autoevaluacion de la propia
VOZ.

A11. Elaboracién de encuesta a docentes sobre
autopercepcion de signos y sintomas vocales, teniendo
en cuenta formatos disponibles en la bibliografia.

A12. Administrar y analizar la encuesta.

A13. Implementacion en la App del protocolo de
autopercepcion de los docentes

A14. Identificar necesidades de los docentes y
recomendaciones de autocuidado para ser incorporado
en la APP

A.15 Difusion de resultados y elaboracion de informes

19. Presupuesto: $800.000 + u$1200

Presupuesto del Primer afio de ejecucion

Rubro Descripcion

Monto

1 |Bienes de consumo

2 |Servicios no personales

3 [Servicios técnicos y Servicio de Fonoaudidloga.
profesionales Servicio de especialista de analisis del habla.
Servicio de especialista en el desarrollo SADA.

$520.000
$60.000
$60.000

4 |Servicios comerciales y
financieros

5 |Pasajes y viaticos

6 |Bienes de uso

7 [Equipamiento

Total 1° Ano

$640.000

17




2022 - “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

Universidad Nacional del Oeste

Presupuesto del Segundo afo de ejecucion

Rubro Descripcion Monto
Bienes de consumo

Servicios no personales

Servicios técnicos y Servicio de Fonoaudiologa $160.000

profesionales

Servicios comerciales y
financieros

5

Pasajes y viaticos

6

Bienes de uso Licencia un usuario software Evaper (1200 u$d)

7

Equipamiento

Total 2° Ao $ 320.000

Rubros
1.

N o g M w D

Bienes de consumo: insumos de laboratorio, Utiles de oficina, libreria, fotocopias, etc.
Servicios no personales: alquiler de equipos y mantenimiento, etc.

Servicios técnicos y profesionales: traducciones, desgrabaciones, data-entry, etc.

Servicios comerciales y financieros: imprenta, internet, transporte y almacenamiento, etc.
Pasajes y viaticos en ambito nacional, inscripciones a congresos nacionales o internacionales.
Bienes de uso: libros, revistas, programas de computacion, etc.

Equipamiento
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